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CIRCULARA

In conformitate cu dispozitiile art. 20 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului. nr.92/2008
privind Statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completarile ulterioare,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale managerilor publici cuprinde o componenta interna
si 0 componentd externa.

Conform dispozitiilor art. 57 alin. (1) si alin. (2) din Normele metodologice de aplicare ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind Statutul functionarului public denumit manager
public, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 78/2011, evaluarea externd se realizeaza in doud etape
distincte, dintre care examinarea documentelor relevante reprezinta 0 etapd obligatorie in cadrul
procesului de evaluare externa.

Totodata, la art. 57 alin. (4) din actul normativ invocat anterior se stipuleaza ca se considera
documente relevante pentru evaluarea externa:

a) raportul de evaluare intocmit de persoana care are calitatea prevazuta la art. 62° din Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si, daca este cazul, orice alte
documente prin care au fost stabilite sau revizuite obiectivele individuale ale managerului public evaluat;

b) fisa postului sau, dupa caz, in situatia in care pe parcursul perioadei evaluate au intervenit
modificari, figsele de post ale managerului public evaluat;

c) raportul de activitate intocmit de managerul public pentru perioada evaluata;

d) orice alte documente privind activitatea managerului public evaluat, pe care acesta sau
evaluatorul le considera necesare.

Tn contextul celor prezentate, pentru realizarea componentei externe a evaludrii performantelor
profesionale individuale ale managerilor publici pentru anul 2018, va adresam rugamintea ca persoana
responsabild cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici sa
acceseze sectiunea “’structurd institutie”, meniul “evaluare MP”, pentru a actualiza adresele de e-mail ale
managerilor publici existenti, si dupa caz, de a introduce managerii publici nou incadrati, finalizand
operatiunile prin utilizarea butonului “trimite mail”, astfel incat acestia sd poata primi link-ul prin
intermediul caruia sa transmitd documentele necesare evaluarii in perioada 11.04.2019 — 24.04.2019.
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